N° / 43 .2016-SA-OP-INR

MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU - JAPON

2!5";4,1";‘) ﬁ'

Chorrillos, OS5 de MHAYD  del 2016.

“Visto el Expediente N° 16-INR-004761-001 que contiene el Informe N° 0173-2016-LOG-INR de fecha
20 de abril de 2016 sobre propuesta de asignacién de funciones.

CONSIDERANDO:

S Que, mediante Resolucion Directoral N° 076-2015-SA-DG-INR, de fecha 06 de abril de 2015, se asigna
a dofa Doris Rudy RAMIREZ MEUJIA, las funciones de Jefe del Equipo de Almacén de la Oficina de
Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 112-2016-SA-DG-INR de fecha 08 de abril de 2016, se
encarga a dofia Doris Rudy RAMIREZ MEJIA, personal nombrado, las funciones de Jefa de la Oficina
de Comunicaciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza qures Amistad Pert
— Japon, del Instituto de Gestion de Servicios de Salud; por lo que se hace necesario dar térnfino*a las
funciones asignadas como Jefe del Equipo de Almacén de la Oficina de Logistica de la Oficina
Ejecutiva de Administracion de la Institucion;

Que, con documento del visto el Jefe de la Oficina de Logistica propone se asigne las funciones de
Jefe del Equipo de Almacén al Sr. Lincoln Danilo Luna Espinoza, personal nombrado, que se encuentra
desarrollando labores en la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Institucion;

Que, mediante Memorandum N° 087-2016-OEPE-INR de fecha 03 de mayo de 2016, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, otorga opinion favorable a la rotacion del
Sr. Lincoln Danilo Luna Espinoza;

Que, el articulo 74° y 78° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°

- 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del Sector Publico” establece las
condiciones para la asignacién de funciones y las condiciones para la rotacién del personal en la
administracion publica;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
establece que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo tenga eficacia anticipada a
su emision, sdlo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no, Ies;one derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera erf la f&cha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificado para su adopcién;

Que, con las facultades conferidas mediante Resolucion de Secretaria General N° 13-2016-SG/IGSS,
que delega a partir del 15 de abril de 2016 a los Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos las
facultades para expedir Resoluciones sobre acciones de personal y la Resolucién Ministerial N° 715-
2006/MINSA que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japén; del Instituto de Gestion de Servicios
de Salud;

Estando a lo informado por la Jefa del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacién de la Oficina de
Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japon;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluido con eficacia anticipada a partir del 08 de abril de 2016 a dofia Doris
Rudy RAMIREZ MEJIA, Nivel SPF, las funciones de Jefe del Equipo de Almacén de la Oficina de
Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japon.

Articulo 2°.- Rotar a partir de la fecha de la presente resolucién a don Lincoln Danilo LUNA
ESPINOZA, Asistente Administrativo, Nivel SPE, y Asignarle las funciones de Jefe de Equipo de
Almacén de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti — Japon.
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Articulo 3°.- Disponer que dofia Doris Rudy RAMIREZ MEJIA, oficialice la entrega de .cargo al
precitado servidor de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 4°.- La Oficina de Personal es la responsable de la aplicacién de la presente Resolucion, en el
marco de la normatividad vigente.

Registrase y Comuniquese,

VHJQ/bo

DISTRIBUCION:

( ) Oficina Ejecutiva de Administracion
( ) Oficina de Personal

{ ) Legajo

( ) Interesados

( ) Archivo L e



